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Nazoini ilanovi izamienici ilanova Radne skupinel:

l'reiem sastanku Radne skupine zaizradttNacrta Akcijskog plana zaStite i promicanja ljudskili
prava i Nacrta Akcijskog plana suzbijanja diskriminacije 2024. - 2025. (u daljnjem tekstu:
Radna skupina) nazodili su:

- zamjemca voditelja Radne skupine: mr. sc. Klaudija Kregar OreSkovii;

- tajnica Radne skupine: Maja Sekelja;

- zamjenica tajnice Radne skupine: Milena iali6 - Jeli6;

- dlanovi i zamjenici dlanova Radne skupine s pravom glasa:

1. Katarina AdLie , Ministarstvo obrane
2. Neven Drozdek, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
3. Tina Dakovi6, Kuca ljudskih prava
4. Fadila Gracin, Ministarstvo turizma i sporta
5. Natalija Havelka, Centar zamir, nenasilje i ljudska prava
6. SnjeZana Kadic, Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture
7. Marina Kovadevii, Autonomna Zenska kuia
8. Nikola KoZul, Srpsko narodno.vijeie
9. Martina Krnic, Ured pravobraniteljice zaravnopravnost spolova
10. Darija Marii, IJredzaudruge
1 I . Zlatkica Marinkovi 6 D anilovi6, Ministarstvo hrvatskih branitelj a
I 2. Marij a Market. SrediSnj i drLav ni :ured za razv oj digitalno g druStva
13. Daniel Martinovic, Dugine obitelji
14. Dragana Milunic Pakozdi, Ministarstvo pravosuda i uprave
15. Gordana Obradovii Dragi5ii, Ministarstvo regionalnogarazvoja i fondova EU
16. Marina OZbolt, Hrvatska zajednica Lupanija
17. Marko Pa5kvan, Ministarstvo vanjskih i europskih poslova
18. Vesna Pavkovii PuSkaric, Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drZavne

imovine
19. Marija Pederin, Ministarstvo zdravstva
20. Mirta Rabovski, Ministarstvo kulture i medija
21 . Julijana Radnii, SrediSnji drlavni ured za demografiju i mlade
22. D ebor a Rado lovi c, predstavnica akademske zaj ednice
23. Nemanja Relic. Ured potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske
24.Mirna Slavidek PeSut, Ured pravobraniteljice za diecu
25. Vesna Ter5elid, Documenta
26. SnjeLana Vasiljevic, posebna savjetnica potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske
27 . Dubravka Vukoj a, Ministarstvo gospodarstva i odrZi v og razv oja
28. Nikola Zdunic,Ured za ravnopravnost spolova
29 . Iv ana Zelic, Mini starstvo unutarnj ih po slova

Sastanku su, zajedno s prisutnim dlanovima, nazodili i sljede6i zamjenici dlanova Radne
skupine:

1. Jozo Cavar, Ministarstvo turizma i sporta
2. Vesna lvanovii, Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drZavne imovine
3. Viktor l(osl<a. Ured potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske

1 lzrazi koji se koriste u ovom zapisniku, a koji imaju rodno znadenje bez obzira na to jesu li koriiteni u muSkom
ili ienskom rodu, obuhvaiaju na jednak natin i muSki i ienski rod



4. Marijana Pavli6, Ministarstvo zdravstva
5. Ana Sutalo, Ministarstvo unutarnjih poslova

Ustanovljeno je kako je prisutan dovoljan broj dlanova i zamjenika dlanova Radne skupine i
utvrden je kvorum zaodrLavanje sastanka.

Sastanku nisu nazodili predstavnici s pravom glasa Ministarstva poljoprlvrede, Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Ureda pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, Ureda
pudke pravobraniteljice, Ureda zastupnice Republike Hrvatske pred Europskim sudom za
ljudska prava, Udruge gradova u Republici Hrvatskoj, Centra za mirovne studije te Saveza
udruga zaautizam.

Osim dlanova i njihovih zamjenika, na sastanku su sudjelovale Danijela Fu5tin iz Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo, Ana Klasi(ek rz Ureda zastupnice Repr-rblike Flrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava i Ana-Maria Pavii iz Ministarstva znanosti i obrazovanja,



Sastanak ie odrZan rrrcma sliededem Dnevnom redu:

Uvodno obra6anje i glasanje o Dnevnom redu

Predstavljanje Drugog nacrta Akcijskih planova -
pregled novih aktivnosti

Rasprava

Predstavljanje Drugog nacfta Akcijskih planova -
pregled aktivnosti u odnosu na diskriminatorne osnove

Rasprava

OsvjeZenje

Podsjetnik na neke od preporuka upuienih Republici Hrvatskoj

Rasprava

Dogovor o nastavku rada i zatvarunje sastanka

10:30 - l0:40

1 0:40 - 10:55

l0:55 - 11:10

11:10- ll:25

ll:25 - 11:40

I l:40 - l2:05

12:05 - 12:10

12:10 - 12:45

12:45 - 13:00

'IbIka 1. Uvodno obradanie i glasanie o Dnevnom rcdu
'l'reii sastanak lladnc skupine zapoceo je u 10:30 sati,26. rujna 2023. godine, a odrZan je u
prostorima Kuie Europe t Zagrebtr. Sastanak je vodila zamjenica ravnatelja Ureda za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina (u daljnjem tekstu: Ured), Klaudija Kregar Ore5kovii, u
svojstvu zamjenice voditelia Radne skupine (u daljnjem tekstu: zamjenicavoditelja).

Nakon pozdravnih rijedi zamjenica voditelja je predstavila Prijedlog dnevnog reda kao i
predloZila njegovo usvaianje buduii da na isti nisu zaprimljeni komentari ili prijedlozi
nadopune. Dnevni red je jednoglasno usvojen.

Po usvajanju Dnevnog reda. zamjenica voditelja je najavila drugu todku Dnevnog reda te se
z.ahvalila svim dlanovima Radne skupine na doprinosu u izradi Drugog NacrtaAkcijskog plana
z.aittle i promicanja ljudskih prava 2024. - 2025. i Nacrta Akcijskog plana suzbijanja
diskriminacije 2024. - 2025. (u daljnjem tekstu: Drugi Nacrt) i dostavljenim oditovanjima na
zaprimljene prijedloge aktivnosti.

Istaknr,rla je da se vidi napredak u odnosu na Prvi NacrtAkcijskog plana za5tite i promicanja
tiudskih prava 2024. - 2025. i Nacrta Akcijskog plar-ra suzbijanja diskriminacije 2024. - 2025.
(u daljnjem tekstr-r: Prvi Nacrt), no i dalje je pred Radnorn skupinom ozbiljan posao i to kako u
dostavi inputa od clanova Radne skupine tako i od strane Ureda u smislu koordinativnih radnji.

Potom je zamolila tair-ricu Radne skupine, Maju Sekelju da predstavi nove aktivnosti u Drugom
Nacrtu, odnosno da rzloLi pregled Drugog Nacrta koji je prije sastanka dostavljen dlanovima i
zamj enicima dlanova Radne skupine.



Na podetku izlaganjatajnica Radne skupine je navela kako ie predstaviti Drugi Nacrt, odnosno
pokuSati odgovoriti na pitanja:

' Koja je razllka Drugog Nacrla u odnosu na Prvi Nacrt?
. Koji je status zaprimljenih prijedloga aktivnosti?
. Koji tip aktivnosti dini Drugi Nacrt?

Zapo(,etak pregleda Drugog Nacrta je predstavila nove aktivnosti koje su uvr5tene u Drugi
Nacft, uz napomenu da ih je u dostavljenom dokumentu l3 ali je naknadno dogovorena.ioS
jedna aktivnost pa je ukupno uvrSteno 14 novih aktivnosti. Takoder, objasnila je kako su neke
od novih aktivnosti prihva6ene iz zaprimljenili prijedloga aktivnosti, a neke su novi prijedlozi
tijela drZavne uprave. Nove aktivnosti su raznovrsne te se obracaju razliditim ciljanim
skupinama dokumenta.

Predstavljene su slj ede6e aktivnosti :

o Poticanje suradnje Savjeta za ljudska prava i Zupanijskih koordinaci.ia za ljudska prava;
. Izrada Common Core dokumenta;
o Edukacije za djelatnike javne irprave i pravosuda i ostalih tijeta o z.a5titi prava LGBTIQ

osoba;
. Praienje provedbe preporuka iz godiSnjih izvjeSia Ureda pudke pravobraniteljice i

koordinacij aizrade izvje5ia o njihovoj provedbi;
. Senzibilizacija i edukacija qperativnih snaga sustava civilne zaStite;
. Sudjelovanje organizacija civilnog druStva u praienju izvr5enia presuda Europskog

suda za ljudska pravau odnosu na Republiku Hrvatsku;
. Edukacije o Konvenciji za zaStitu ljudskih prava i temeljnih sloboda i praksi Europskog

suda za ljudska prava;
. Poveiati ukljudenost i neovisnost starijih osoba pruZanjem edukacije o koriStenju i

mogucnostima portala e-Gradani ;

o Edukativne radionice za bankovni sektor;
o Edukacija o potrebi prijavljivanja diskriminatornog pona5anja i nejednakog postupanja

na radnom mjestu;
o lzrada e-sadrLaja kojim ie se provoditi sustavne edukaciie tr podrud.jLr suzbijanja

diskriminacije;
o Jadanje kapaciteta javnih i drZavnih sluZbenika na podrudjima naseljenim nacionalnirn

manjinama;
. Ukljudivanje tema vezanih uz jadanje svijesti o vaZnosti borbe protiv rasiznra,

ksenofobije i ostalih oblika nesnoSljivosti te svijesti o Zrtvama genocida u programe
Policijske Skole ,,Josip Jovii" te

o Ukljudivanje tema vezanih uz jadarle svijesti o vaZnosti borbe protiv rasizma.
ksenofobije i ostalih oblika nesnoSljivosti te svijestt o Zrtvama genooida u izvedben plan
Strudnog prijediplomskog studija kriminalistike na VeleudiliStu kliminalistike i javnc
sigurnosti.



Zatrm se osvrnula na raspored novih aktivnosti po Posebnim ciljevima kako slijedi:

o Posebni cilj 1. Pobolj5anje udinkovitosti javne uprave i pravosuda za djelovanje u
podrudju zaStite ljudskih prava (u daljnjem tekstu: Posebni cilj 1.) - 8 novih aktivnosti

. Posebni cilj 5. Unaprjedenje prevencije diskriminacije i pruZanje podrSke Lr:rvama
diskriminacije (u daljnjem tekstu: Posebni cilj 5.) - 4 nove aktivnosti

. Posebni cilj 2. Podizanje razine informiranosti gradana i institucija o instrumentimaza
zaStitu i promicanje ljudskih prava te olakSavanje pristupa pravosudu i javnopravnim
ti.ielima (u dalf niem tekstu: Posebni cilj2.) - 1 nova aktivnost

o Posebni cilj 6. Unaprjedenje mehanizama suzbijanj azlod,inaizmrZnjete jadanje svijesti
o vaZnosti borbe protiv rasizma, ksenofobije i ostalih oblika nesno5ljivosti te poticanje
kulture sjeianja naLrtve genocida (u daljnjem tekstu: Posebni cilj 6.) - 1 nova aktivnost

Najvi5e je novih aktivnosti uvedeno u Posebni cilj I . i 5., a niti jedna nije uvedena u Posebni
cilj 3. .Iadanje mehanizama praienja i provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
n-ranjina (u daljniem tekstu: Posebni cilj 3.) i Posebni cilj 4. Unaprjedenje suradnje s

organizacijama civilnog dru5tva i medijima u zaStiti ljudskih prava i suzbijanju diskriminacije
(Lr daljnjem tekstu: Posebni cilj a.). Ukupno je 9 novih aktivnosti u Nacrtu Akcijskog plana
zaStite i promicanja ljudskih prava 2024. - 2025., a 5 novih aktivnosti u Nacrtu Akcijskog plana
strzbij anj a diskrimina clje 2024 . - 2025 .

[J nastavku prezentacije se osvrnula na zaprimljene prijedloge aktivnosti, odnosno na njihov
status u odnosu na Drugi Nacrt. Napomenula je da je bilo zaprimljeno mnogo prijedloga od
koiih su se neki i preklapali. Takoder, neki od prijedloga nisu provedivi kao cjelina ili nisu
provedivi u okviru ovil-r dokumenata, stoga su se nalazila kompromisna rjeSenja.

Zatimie skrenula paZnju na dinjenicu da je zaprimljeno viSe istih ili slidnih prijedloga aktivnosti
te je usvajaniem iedne nove aktivnosti bilo mogu6e obuhvatiti vi5e zaprimljenih prijedloga
aktivnosti, bilo d.ielomidno, bilo u potpunosti.

Od ukupno zaprimljenih 114 prijedloga aktivnosti, potpuno je prihva6eno 18 prijedloga,
d.ielomidno je prihvacen 21 prijedlog, a odbijeno je 75 prijedloga.

Ob.ia5njeno je kako su zaprirnljeni prijedlozi odbijani prema viSe osnova, a neke od njih su:

o tematski ne odgovaraju predmetnim dokumentima;
o ioS su u razmatranju, no za sada se vode kao odbijeni;
o biti ce ih moguie ostvariti na druge nadine (npr. putem otvorenog poziva) te
o aktivnost se ved provodi kroz druge dokumente / redovno poslovanje tijela drZavne

uprave.

[,r nastavku prczentaciie je udinjen osvrt na tip aktivnosti koje se nalaze u Drugom Nacrtu, te u
kolil<oi je mjeri koja od aktivnosti zastupljena. Planirane su edukacije/radionice/preventivni
programi, istraZivanja i analize, sastanci, izvje5tavanja, javni dogadaji, rzrada info - grafika I
video materijala, prirudnika, letaka i provedba medijskih kampanja.

Na kraju rzlaganja, tajnica Radne skupine je naglasila kako je velik broj aktivnosti trenutno
sadrZanih u Drugom Nacrlu planiran kroz EU sufinanciranje, odnosno provedba aktivnosti se
planira putem projekata.



Toika 3. Rasprava

Zamlenica voditelja je zahvalila na izlaganju te napomenula kako dinjenica da nemamo r.riti
jednu medijsku kampanju trenutno planiranu u okviru Nacrta Akcijskog plana zaStite i
promicanja ljudskih prava 2024. - 2025. ne znadi da neiemo imati niti jednu medijsku
kampanju usmjerenu za5titi i promicanju ljudskih prava u cijelom provedbenom periodu
Nacionalnog plana.

Takoder, spomenula je kako u ovom sludaju upravljanje strateSkim razvojem Republike
Hrvatske, kojim je odredeno da jedna mjera treba biti u jednom dokumentu i na taj nadin se
iskazuju financijska sredstva, onemoguiava da vidimo kako, npr. u okviru Nacionalnog Plana
za trkljudivanje Roma za razdoblje od 2021. do 2027 . godine postoje m.jere koje obuhva6aju i
kampanje vezane uz zaititu ljudskih prava i suzbijanje diskriminacije. Stoga ie se sve takve
n-rjere i aktivnosti iz drugih dokumenata navesti u prilogu Treieg Nacrta kako bi se dobio bolji
uvid u sve ono Sto ie se provoditi, a da se na neki nadin odnosi i na na5e zadane ciljeve i ciliane
skupine.

Potom je otvorila raspravu d. otvorila prostor za pitanja ili nedoumice vez.ano uz Drugi Nacrt.

Za rrje(, se javila Vesna TerSelid, pozdravila je cijeli proces i metodologiju rada, uz posebnu
zahvaht Ministarstvu unutarnjih poslova koje je uvelo nove aktivnosti, odnosno u programe
Policijske Skole ,,Josip Jovii" i u izvedben plan Strudnog prijediplomskog studiia kriminalistil<e
r-ra Veleudili5tu krirhinalistike i javne sigurnosti ukljudilo teme vezane r,rz .iadanje svijesti o
vaZnosti borbe protiv rasizma, ksenofbbije i ostalih oblika nesnoSljivosti te svijesti o Zrtvanra
genocida. PredlaZe da se po odrZavanju te aktivnosti provede i evaluacija prema kojoj bi se
usvojile daljnje preporuke za eventualne budude edukacije. Takoder, apelira na DrZavnu Skolu
za javnu upravu i Pravosudnu aliademiju da prihvate provodenje edukacije usmjerene na
podizanje svijesti o Zrtvama genocida.

Nadalje, napominje kako su iz Documente imali viSe prijedloga aktivnosti za Ministarstvo
hrvatskih branitelja te su svi odbijeni. Priiedlozi se tidu transparentnosti i evaluacije primjer-re
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, te su u plijedlozima navecler-ri i
komentari vezano uz sumnju na diskriminaciju po etnidkoj osnovi ali i diskrirninaciju djece jer
spomenuti Zakon ne ukljuduje i djecu civilnih Lttava. Nastavno na pitanje prava djece civilnih
Lrtava, uputila je zamolbu zakonodavcu da se jo5 jednom razmotri moglrcnost evaluacije
Zakona ili ako je potrebno taj postupak provesti na drugi nadin i pod drugim nazivom neka se
predloZi takva vrsta aktivnosti.

Istaknula je i prijedloge upudene Ministarstvu pravosuda i uprave, a yezano uz objavu
anonimiziranih presuda jer je Ministarstvo pravosuda i uprave u ocitovanju na prijedlog
aktivnosti navelo da nisu nadleZni. Smatra da je radi transparentnosti u postLrpanju vrlo vaZr.ro
da se anonimizirane sudske odluke objave i postanu dostupne.

Naposljetku vezano uz Spomen podrudje .lasenovac nagla5ava kako je predvideni broj pos.ieta
kroz aktivnost Ministarstva znanosti i obrazovanja trenutno 20 grupa po godini, Sto je manje od
ukupnog broja posjeta Skola u proSloj godini koji iznosi 36. Uputila je zarnolbu nadleZnom
Ministarstvu znanosti i obrazovanja da se broj planiranih posjeta pove6a, odnosno udvostrudi
ili utrostrudi s obzirom da je interes Skola veii od trenutnog broja predvidenih posjeta. Skrenula
je i pozornost na odgovor Ministarstva kulture i medija u kojem se navodi da brinu za Spornen
podrudje Jasenovac i Staru GradiSku, dok je jedinoj autentidnoj logorskoj zgradi na Spomcn
podrudju Jasenovac pao krov iz,grada nije nikada obnovljena. Opiina Stara Graclisl<a ula7c ur

obnovu doma kulture ali autentidna logorska zgrada je ruSevina.



Zamjentca voditelja ie gdi Ter5elid zahvallla na komentaru i upu6enim prijedlozima te
spotnenula kako iemo sve navedeno u raspravi uputiti kao upit nadleZnim tijelima drZavne
Llprave, a ako procijenimo potrebnim sazvati 6emo i sastanke i vidjeti da li moZemo na neki
r-radin usvojiti dio danih prijedloga. MoZda je potrebno prije provedbe prijedloga kako su dani
usvoiiti neke podloge ili pripremne aktivnosti te za sljedeii akcijski plan imati pripremu za
Lrvodcnje sada danog prijedloga.

Zantjenica voditelja.je dalje naglasila da bi u ovoj fazi izrade dokumenata bilo dobro da dlanovi
Itadne skupine iskaZu Zelju i/ili volju sudjelovanja u aktivnostima diji je nositelj neko drugo
tijelo drZavne uprave. Iz perspektivne financijskih sredstava bitno je da je samo jedan nositelj
odredene aktivnosti, ali takoder nam je bitno potaknuti medusektorsku suradnju na nadin da se
drtrga tijela/organizacije ukljude kao provedbeni parlneri ako postoji aktivnost kojoj
tiielo/organizaci.la moLe dati doprinos ili poboljSati nadin na koji se ta aktivnost provodi.
Napomenula je da bi takve prijedloge trebalo dostaviti u sljedecem krugu oditovanja.
'La rile(, se javila Ana Klasidek, predstavnica Ureda zastupnice Republike Hrvatske pred
Ettlopskint sudonr za ljr:dska prava (u daljnjem tekstu: Ured zastupnice RH pred ESLJP)
prisutna umjesto dlanice i zamjenice clanice Radne skupine. Iz Ureda zastupnice RH pred
ESLJP je u postupku izrade Akcijskih planova predloZena sistematizacija radnih mjesta,
odnosno namjera aktivnosti ie bila u opisu poslova predvidjeti radno mjesto koje prati presude
i izvr5enja presuda ESL.IP kako bi se ostvario kontinuitet u suradnji Ureda zastupnice RH pred
ESL.IP i tijela drZavne uprave. Prijedlog je nastao radi trenutno oteZane komunikacije s tijelima
drZavne uprave i destih tzmjena kontakt osoba.

'/.antienica voclitcl.ia je zahvalila na prijedlogu i naglasila da izmjena opisa poslova
podrazumij eva i izmjenu pravilnika o unutarniem redu te se iz te perspektive to dini tesko
ostvarivim. No. moZe se razn-risliti o neformalnom nacinu kako da u okviru svog posla te
kontakt osobe sud.ieluju u radu mrele koia prati presude i izvr5enja presuda ESLJP. Ako bismo
rnogli zapodeti s procesom uvodenja spomenutih zaduLenjau opis poslova nekih od postojeiih
Odjela/SluLbi, to bi vec bio veliki korak. Ured je otvoren za zajedni(ki sastanak do sljedeieg
nacrta na kojem bi se dogovorila takva aktivnost.

Za rile(, se javio Nemania Relii. Ured potpredsjednice Vlade Republike Hrvatske bi mogao
podupriieti takvu inicijativu te je predloLio da se aktivnosti za koje nije realno odekivati da ie
Lr ovom Akcif skom planu biti ostvarene razlome na faze i tirre stvore osnovni preduvjeti za
provedbu aktivnosti u buducim dokumentima. Sto se tice sistematizacije radnih mjesta, prva
faza bi mogla biti izrada popisa potrebnih kompetencija za to radno mjesto i izrada opisa
poslova. MoZda ovaj Akcijski plan nije pravo mjesto za tu vrstu aktivnosti ali Ured
potpredsjednice vlade Republike Hrvatske je takoder otvoren zarazgovore.

Zamienica voditelia.ie zahvalila na komentaru uz slaganje da rad ufazama olakSava provedbu
kada su aktivnosti r.rcprovedive za vrijeme trajanja provedbe ovih Akcijskih planova.

7,a rije(, se javila Mirna Slavidek PeSut, Ured pravobraniteljice za dject. ZatraZilaje da se
raz.tnotri proSiriti opis al<tivnosti ,,UsavrSavanje/obrazovr-ri program sluZbenika zatvorskog
strstava o za5titi l.ludskih prava osoba liSenih slobode" na nadin da se iza ,,Provodenje edukacija
s'luibenika zalvorskog s'ustava o zctititi ljudskih prava osoba liienih slobode,, doda ,,i njihove
d.iece". Preporuke Vijeia Europe iz2018. godine ukazuju na to daje potrebno proSiriti edukacije
na taj nadin, a to se vei i provodi u suradnji sa Pravosudnom policijom i sluZbenicima
zatvorskog sustava. Ured pravobraniteljice za djecu je partner aktivnosti i Sto se tide sadrZajnog
djela ta tema ce biti obuhvadena. Isto tako u aktivnosti ,,Edukacija strudnih radnika iz sustava
sociialne skrbi iz podrud.ja zaStite i promicanja ljudskih prava" predlaZe se tza teksta ,,Ktoz
edukuciie te se ,s'lruini radnici upoznavati s mogutnostima i pravima korisnika s, ciljent zaitile



njihovih liudskih prava" dodati ,,i prava djece". Nadalje, predlaZe se u aktivnosti ,,Obrazovne
aktivnosti u grupama za samozastupanje, klubovima samozastupnika i vijecima korisnika r-r

domovima socijalne skrbi kojima je osnivad Republika Hrvatska" iza teksta u opisu aktivnosti
,,...fra temu zaitite i promicanja ljudskih prava" dodati ,,i prava djece".

Takoder, vezano uz aktivnost Ministarstva znanosti i obrazovanja,,Strudna potpora u Skolama
za djecu koja su Zrtve diskriminacije i vrSnjadkog nasilja" Ured pravobraniteljice za djecu Leli
predloZiti da se razmotri proSirivanje aktivnosti na zapoSljavanje dodatnih strr.rdnih suradnika u
Skolama. Upravo oni provode preventivne aktivnosti u Skolama, a strudnih suradnika nedostaje
u gotovo svim Skolama prema pedago5kim standardima, posebice psihologa, edukacijskih
rehabilitatora i socijalnih pedagoga.

Zantjenica voditelja je zahvallla na komentaru. Napomenula je da se spomenuti probler-n
nedovoljno strudnih suradnika u Skolan-ra ne moZe rjeSavati u okviru ovih dokurnenata vei u
okviru matidnog dokumenta nadleZnog ministarstva. Takav tip aktivnosti .ie odlidan primjer
upravo onih aktivnosti koje smo otklonili jer 6e se naii u dokumentima nadleZnih tijela drZavne
uprave.

Za rrieE se javila Vesna Pavkovi6 Pu5karii, yezano uz prijedloge aktivnosti za unaprjedenje
uvjeta za ostvarivanje prava na stanovanje. Pojasnila je da Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drZavne imovine ne dodjeljuje nekretnine za bilo kojr.r namjenu pojedinim
skupinama gradana ve6 se nekretnine dodjeljuju iskljudivo tijelirna ili jedinicama lokalnc i
regionalne samouprave u dijoj je nadleZnosti odredena politika na temelju koje se nekretnina
rasporeduje. Npr. u sludaju korisnika mjela socijalne politike Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike sukladno propisima raspolaZe nekretninom i dodjeljuje.ie
pojedinim skupinama. Nadalje je napomenula da nije moguie poveianje financijskih sredstava
za Sredi5nj t drLavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje, s obzirom da je rekonstrukcijom
isti prestao postojati i sada je dio Ministarstva prostornoga uredenja, graditel.jstva i drZavnc
imovine.

Zanjemca voditelja je zahvalila na komentaru uz napomenu kako je i ova aktivnost prim.jcr
aktivnosti kojaizlazi iz okvira ovih Akcijskih planova. Ono Sto moZemo u okviru dokumenta
je skrenuti pozomost na posebno ranjiv poloLaj odredenih skupina u kontekstu ostvarivanja
prava na stanovanje i moZemo udiniti ono Sto je potrebno za stvaranje preduvjeta da bi se donio
uovi zakonodavni akt ili da podrobnije upoznamo jedinice lokalne i regionalr-re samouprave s
moguinostima, ali dio koji ukljuduje direktnu pomoc pojedinim skupir.rama.ie u nadleZnosti
drugih tijela pa ie tako biti i u okviru njihovih dokumenata.

Za rrje(, se javila Martina Krnii. Skrenula je pozornost na prijedloge aktivnosri koje .je uputio
Ured pravobraniteljice zaraynopravnost spolova, a koje su bile usmjerene na LGB'l'populaciju.
Napomenula je kako su svi ti prijedlozi prihvaceni kao proSirenje vec postojecih aktivnosti, a
LGBT populacija se izrijekom navodi u naslovu samo dvije aktivnosti. Navode se u opisima
aktivnosti ali s obzirom da nema drugog dokumenta koji bi se obraiao [,GBT populaciji
smatraju da bi trebalo staviti veii naglasak na ciljane aktivnosti za LGBT popurlaciju,

Zamlenica voditelja je zahvalila na komentaru. Odgovorila je da sadrZajno LGBT populacija
jest dio ovih dokumenata, no pri preuzimanju tih prijedloga aktivnosti vecinn ilr je prellzeo
Ured. Ured treba biti paLljiv oko vlastitih resursa pa pri planiranju npr. cdr-rl<ativnih aktivnosti
vodimo raduna da ne izdvajamo jedan izolirani problem ili jednu skupinu, vei Sirimo edukacij Lr

na nadin da 6emo govoriti o svim najdeSie diskriminiranim skupinama kal<o ih prepoznajc
Nacionalni plan. Donesena je takva odluka jer drugadije ne bi mogli provesti toliki broj
aktivnosti. No, svakako ono Sto nije bilo mogude podvesti pod istu temu odnosno ono Sto nijc
povezano s potrebama nekih drugih ciljanih skupina smo izdvojili u zasebnr-r aktivnost.



Za rije(, se javila Martina Krnii i zahvahla na odgovoru. Dodala je da bi bilo potrebno
dokumente uskladiti sa dlankom 17. Zakona o ravnopravnosti spolova, a koji navodi da se svi
podaci koji se pril<upljaju moraju iskazati i po spolu, odnosno kod pradenja broja sudionika
aktivnosti Ured pravobraniteljice za ravnopravnost spolova moli da se izvjeStava o broju
sudionika po spolu. Takoder, sukladno dlanku 43. Zakona o ravnopravnosti spolova potrebno
je navesti klauzulu da se rijedi koje imaju rodno znadenje odnose na jednak nadin na muSki i
Zenski rod.

Zamjenica voditelja je zahvalila na komentaru i rekla kako ie to biti ukljudeno u dokumente,
za sada radimo u nacrtnim verzijama koje jo5 nemaju uvod te nisu u tom smislu def,rnirane.
'lakoder, postoji viSe razina pracenja pokazatelja i svakako se uvijek prati i broj Zena odnosno
trru5karaca koji sudjeluju u aktivnosti. Na razim praienja podaci se dodatno razvrstavaju i po
dobi i po posebnim ciljanim skupinama no to se prikazuje u izvjeStavanju. U idu6em koraku
rnoZemo vidieti kako praienje po spolu ukljuditi u samu tablicu i unutar upute za popunjavanje
spomenuti tijelima drZavne uprave da je to ne5to Sto bi se trebalo uvijek bitiizraleno. No, treba
voditi raduna da-ie za pracenje relevantan i sadrZaj aktivnosti.

Buduci da nije bilo dodatnih komenlara zamjenica voditelja je zahvalila svima koji su se
ukljudili u raspl'avu i otvorila sljedeiu todku dnevnog reda.

na diskriminatorne osnove

7'amjenica voditclja .ie zamolila zamjenicu tajnice Radne skupine da predstavi aktivnosti
Drugog Nacrta u odnosu na diskriminacijske osnove.

Na podetku izlaganja zamienica' tajnice Radne skupine je navela kako 6e prezentirati
pripremljene grafidke prikaze u kojima je vidljiva raspodjela aktivnosti u kojima se spominje
navedena osnova diskriminacije prema Akcijskim planovima te prema podrudjima
diskriminacije, a zatim ie predstaviti kratak pregled aktivnosti koje spominju odredene najde56e
diskriminirane skupit-te kako se navode u Izvje56ima Ureda pudke pravobraniteljice i posebnih
pravobranitel jica.

Potom je izloiila prikaz. aktivnosti prema najdeSioj osnovi diskriminacije, odnosno broj
aktivnosti u Drugom Nacrtu u kojima se spominje navedena osnova diskriminacije:rasa/etnidka
pripadnost/nacionalna pripadnost/boja koZe, spoli bradni ili obiteljski status, zdravstveno
stanje/ Invaliditet, Dob - starije osobe I djeca i mladi te spolna orijentacija/ rodni identitet i
izraLavanje (LGBTIQ),

Prikazane su i aktivnosti prema podrudju u koiem najdeSie dolazi do diskriminacije, odnosno
broj aktivnosti u Drugom Nacftu koje su yezane uz navedeno podrudje: pristup dobrima i
uslugama, pravosude. obrazovanje, socijalna skrb, javno informiranje i mediji te rad i
zapoSljavanje.

LJ nastavku izlaganja je izdvojila neke od aktivnosti kroz koje je vidljivo ukljudivanje odredenih
raniivih skupina odnosno podrudja u kojima najdeSie dolazi do diskriminacije:

o lzrada edukativnog video materijala na temu njegovanja Zidovskog nadina Livota i
kulture

. ObilieZavanje svjetskog dana kulturnih raznolikosti, dijaloga irazvoja
o OsnaZivanje kapaciteta vijeda i predstavnika nacionalnih manjina i jadanje gradanske

participaciie pripadnika nacionalnih manjina
. Edukacije za drZavne sluZbenike koje ie se fokusilati na osvjeStavanje sudionika o

specifidnim izazovina i diskriminaciji s koiin,a se suodavaju LGBTIQ osobe



. ObiljeZavanje Medunarodnog dana borbe protiv homofobije. bifobije i transfbbije
(TDAHOBTT)

o Rano prepoznavanje i prevencija diskriminacije LGBTIQ osoba
o Omogu6avanje dobivanja besplatne pravne pomoii traZiteljimalcama medunarodne

zaitrte, osobama kojima je odobrena medunarodna ili privremena zaltita i stranim
radnicima/ama

o Provedba istraZivanja o koriStenju zdravstvene za5tite ekonomski uvjetovanih
migranata i azilanata

. Provedba udinkovitih programa MUP-a univerzalne prevencije nasilja u obitelji i nasilja
nad Zenama

o Obrazovne aktivnosti u grupama za samozastupanje, klubovirna samozastupnika i
vijedima korisnika u domovima socijalne skrbi kojima je osnivad Republika Hrvalska
(djeca s te5kodama u razvoju, djeca s problemima u ponaSanju, djeca bez odgovarajuie
roditeljske skrbi, osobe s invaliditetom, starije osobe i osobe s mentalnim o5tedenjem)

o Edukativni posjeti djece viSih razreda osnovne Skole u sklopu izvannastavne aktivnosti
i medupredmetne teme ,,Gradanski odgoj i obrazovanje" institucijama koje se bave
zaStitom ljudskih prava u Republici Hrvatskoj

. Provedba preventivno edukativnih aktivnosti, projekata i progranta usmjerenih na
prevenciju nasilja motiviranog predrasudama ili mrZnjom kao i prevenciju svih oblika
govora mrZnje osobito na sportskim nadecanjima

o Planira se provesti istraZivanje koriStenja zdravstvene zaStite osoba s invaliditetom
(202s.)

o Edukacija strudnih radnika.iz sustava socijalne skrbi iz podrud.ia za5tile i promicanja
ljudskih prava

. Ukljudivanje sadrLaja koji se odnose naZakon o suzbijanju diskrir-ninacije i Zakorr o
ravnopravnosti spolova u drZavni ispit

. Prepoznavanje prisustva diskriminacijskih motiva kod kaznenih i/ili prekrSajnih djela
o Jednakost u pristupu stanovanju

Za kraj izlaganja je skrenula paZnju na to da se kroz Tre6i Nacrt i dalje moZe pridonijeti
raznolikosti aktivnosti i zamolila tijela drLavne uprave da razmisle o mogudnosti izmjene
postojeiih ili uvodenju novih aktivnosti tamo gdje je jasno vidljiva potreba, a nastavno na
prikazano.

lbika 5. Rasprava

Zamlenrca voditelja je zahvalila na izlaganju. Navela je da smo na dobrom tragu kada
pogledamo kako aktivnosti adresiraju diskriminacijske osnove, a ono Sto je potrebno izmijeniti
je manjak aktivnosti yezan uz diskriminaciju na podrudju rada i zapoSllavanta uz koje se
zaprimaju mnoge prituZbe gradana Uredu pudke pravobraniteljice. Cilj ie da u konadnici ta
podjela aktivnosti ne izgleda ovako i Ured 6e se potruditi u dogovoru s rTadleZnim tijelirna
drZavne uprave vidjeti Sto se moLe udiniti za vrijeme trajanja ovih akcijskih planova.

Potonr je otvorila raspravu tj. otvorila prostor zaprtanja ili nedoumice vezano uz Drugi Nac(.

Za rtje(, se javila Natalija Havelka i napomenula kako u okviru djelatnosti Centra za mir,
nenasilje i ljudska prava - Osijek pruZaju besplatnu pravnu pomoc te iz vlastitog iskustva.
odnosno prema broju zaprimljenih prituZbi jasno vide kako je najde5ce poclrudje diskriminacije
upravo podrudje rada i zapo5ljavanja. Navela je i kako je posebno rzraLena potreba za
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cdukacijom poslodavaca koji zapo5ljavaju strane radnike. Skrenula je paZnju i na manjak
visokoobrazovanih osoba koje se bave podrudjem ljudskih prava i predloZila uvodenje
edukativne aktivnosti o ljudskim pravima usmjerene studentima, a koju je i vidjela prethodno
predloZenu.

Zamjenrca voditelja je zahvallla na komentaru. Odgovorila je da s obzirom na ogranideni iznos
sredstava na Zalost rtoramo birati kojim skupinama 6e se aktivnosti obra6ati pa se obraiamo
otrima kod ko.iih je izraLenaveia potrebazaobrazovanjem u podrudju ljudskih prava. Trenutno
st-t studentske edukaciie odgodene za drugo vrijeme, ali svakako 6emo joS razmotriti koje su
trogucnosti u suradnji s drugim tijelima/organizacijama za uvodenje takve aktivnosti u Treii
Nacrt.

La riie(, se javila Mirna Slavidek Pe5ut. Ured pravobraniteljice za djecuje predloZio edukaciju
o djedjim i ljudskim pravima u okviru nastavnog programa nastavnidkih i uditeljskih studija. U
komentaru je navedeno da ce biti prihvadeno ali joS nije uvrStena takva aktivnost pa nas zanima
Sto moZemo odekivati.

lam.ienica voditelia.je zahvalila na komentaru. Odgovorila je da ce uvodenje te aktivnosti biti
dodatrro razmotleno u okviru ljudskih i financijskih resursa s kojima raspolaZemo. Napomenula
.ic da 6e Ured svc prijcdloge zaprimljene kroz raspravu raspraviti s nadleZnim tijelima koja
mogu aktivno doprinijeti rjeSavanju tih pote5ko6a.

Zakrai je zahvahla Svima na aktivnom sudjelovanju u raspravi, te se ispridala zbog neodgodivih
obaveza i nastavak vodenja sastanka prepustila tajnici Radne skupine Maji Sekelja.

I'ajnica Radne skLrpine ie otvoriia 6. todku dnevnog reda i zamolila Milenu eali6 Jelii,
zamjenicu tajnice Radne skr-rpine da podsjeti na preporuke upucene Republici Hrvatskoj.

Zamjenica tajnice Radne skupine je na podetku izlaganja skrenula paZnju na promjenu naziva
todke dnevnog reda. Todka je glasila,,Predstavljanje preporuka upuienih Republici Hrvatskoj",
no zbog ogranidenog vremena za predstavljanje velikog broja preporuka todku dnevnog reda
smo ogranidili na preporuke upuiene Republici Hrvatskoj putem mehanizma Univerzalnog
periodidnog pregleda (UPR) i preporuke zaprimljene od strane Odbora za uklanjanje rasne
d iskriminacii e (CERD).

tJ nastavku izlaganja prlkazan je pregled preporuka Republici Hrvatskoj putem mehaniznta
UPR, a poseban naglasak.je stavljen na Preporuke Odbora Ujedinjenih naroda za ukidanje rasne
diskriminacije CIrRD-a, od 31. kolovoza2023. godine, a po kojima smo obvezani izvijestiti o
poduzetim mjerama u roku od godinu dana od danih preporuka u zakljudnomzapaLanju Odbora
za Republiku Hrvatsku:

' Usvojiti udinkovite mjere za borbu protiv rasne diskriminacije i govora mrZnje u sportu,
posebice nogometu te istraZiti, procesuirati i sankcionirati podinitelje u skladu s

odredbama Zakona o suzbijanju diskriminacije i Kaznenog zakona;

' Okoncati c1e facto segregaciju u Skolama na regionalnoj i lokalnoj razini i pojadati svoje
napore kako bi se romskoj djeci osigurao pristup kvalitetnom i inkluzivnorn
obrazovanju, s ciljem povecanja stopa upisa u Skole i smanjenja broja napu5tanja Skole,
ukljudujuci provodenjem kampanja podrzanla svijesti o vaZnosti obrazovanja
usmjerenog na romsku djecu i mlade i njihove obitelji te angaLiranjem uditelja iz
romskih za.iednica te
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' Okondati prisilne deloZacije Roma i ruSenje njihovih kuca, ukljudujuci osiguravanje
pravaposjeda romskim zajednicamarlegahzaciju neformalnih naselja, akadase ruSenje
ku6a ili prisilna deloZacija ne mogu rzbjeci, osigurati da se pogodenim obiteljima i
pojedincima osigura alternativni adekvatan smjeStaj i naknada.

Za kraj izlaganja je zamolila dlanove Radne skupine da tz sve ranije navedene politike
Europske unije koje na5i dokumenti slijede. svakako razmotre sve zaprimljene preporuke i
procijene na koji nadin ih je moguie adresirati kroz novu aktivnost u Tre6em Nacrtu ili uvrstiti
u vei postojeiu aktivnost i tako osigurati usvajanje preporuka.

lbika 7. Rasprava

Tajnica Radne skupine zahvalila je na izlaganju te otvorila raspravu tj. otvorila prostor za
pitanja ili nedoumice vezano uz predstavljene preporuke upudene Republici Flrvatskoj putem
mehanizma UPR i preporuke zaprimljene od strane Odbora za uklanjanje rasne diskriminacije
(cERD).

Za r4e(, se javila Martina Krnii. Nadovezala se na preporuku vezanll uz rad Pudke
pravobraniteljice odnosno posebnih pravobraniteljstava u Republici Hrvatskoj. Navela je kao
problem u neovisnom i samostalnom radu trenutni zakonodavni okvir koji propisuje da se
pravobranitelji mogu razrijeSiti duZnosti prije isteka vremena na koje su imenovani u sludaju
neprihva6anja godiSnjeg izvjeSia o radu. Usvajanje Izvje5ia o radu u Hrvatskom Saboru ne ide
redovno stoga je prddloZila da se pristupi izmjeni zakonodavnog okvira u tom djelu.

Tajnica Radne skupine zahvahlaje na pitanju i odgovorila kako se kroz ove dokumente i z.a

vrijeme njihovog trajanja moLe razmisliti o aktivnosti kojom bi se provela analiza
zakonodavnog okvira i vai.ecih propisa te time otvorila moguinost izm.ienama u bLrduinosti.

Zamlenica tajnice Radne skupine je dodala da postoji mogucrrost provodenja analize
uskladenosti zakonodavnog okvira s preporukama koje su upuiene Republici llrvatskoj te tirne
moZemo pridonijeti usvajanju preporuka.

Za rrje(, se javila Ana Klasidek i pitala Sto se moZe udiniti vezano uz postojeci problem duljine
trajanja sudskih postupaka. Zamohla je da se razmisli o aktivnosti koja bi dopLinijela smanjenju
spomenutog.

Za rrjed, se javila Dragana Milunii Pakozdi, Ministarstvo pravosuda i r,rprave, te rekla kako jc
kotnentar primljen na znanje i da ce vid.ieti moZe li se neSto udiniti u okviru ovih dokumenata.

Zarije(, se javila Vesna Ter5elid te uputila pitanje DrZavnom odvjetniStvu Republike Hrvatske.
Ministarstvu pravosuda i uprave i sudovima. Da li se anonimizirane presucle koje je u planu
objaviti odnose samo za buduii period ili za starije sudske odluke? Iz Documente smatraju da
se sudske odluke trebaju objaviti od 1991. godine, odnosno htjeli bi vidjeti stare sudske odlukc
i presude vezaneuzratne zlodine. Takoder je Ministarstvu hrvatskih branitelja uputila zamolbu
za Sto viSe transparentnosti u radu, odnosno za objavu Knjige nestalil'r i objavu obavijesti za
javnost o identitetu osoba diji su posrnrtni ostaci identificirani.

Zarctlenica tajnice Radne skupine je odgovorila kako Ustavni sr-rd i Vlhovni sud objavlju.ju
anonimizirane odluke na svojim mreZnim stranicama.

Za rije(, se javila Dragana Milunid Pakozdi, Ministarstvo pravosuda i uprave, te odgovorila da
za datt odgovor vezano uz period objave anonimiziranih presuda treba provjeriti s nadleZnom
ustroj stvenom j edinicom.

Za r4e(, se javila Natalija Havelka te uputila pohvalu Ministarstvu pravosuda i uprave vezano
uz financiranje pruZanja besplatne pravne pornoci jer je organizacijama pruZateljima primarne
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pravne pomoci povecan iznos sredstava koji se dodjeljuje, a posebno za one organizacije koje
pruZaju primarnu pravnu pomoi duZe od 12 godina. Takoder, sada su potpisani ugovori u
trajanju 3 godine. Sto.je velik korak i napredak spram ranije prakse.

'La rtje1 se iavila Dragana Milunii Pakozdi, Ministarstvo pravosuda i uprave, te odgovorila
l<ako su sredstva za pru'zatelje besplatne pravne pomoii uveiana za lO\yo.

Buduci da nije bilo dodatnih komentara tajnica Radne skupine je zahvalila svima koji su se
ukljudili u raspravu i otvorila je sljedeiu todku dnevnog reda.

'Ibika 8. Doqovor o nastavku rada i zatvaranie sastanka

U Todci 8., tainica Radne skupine je dala uputu za izmjelu/nadopunu aktivnosti iz Drugog
Nacrta, uz pregled tablice koju je potrebno popuniti. U ovom koraku je potrebno, ako nije ranije
dostavljeno, upotpuniti opise aktivnosti i ispuniti polja u kojima se definiraju Pokazatelji
provedbe (broj sastanaka, broj dogadanja i sl.) i Pokazatelji uspjeSnosti provedbe (tj. planirani
ishodi pokazatelja provedbe za 2024. i 2025. godinu). Opise aktivnosti je potrebno nadopuniti
na nadin da je iz opisa jasno vidljivo Sto 6e se provoditi (npr. sastanci), kada 6e se provoditi
(npr. kvartalno), tko ie provoditi (npr. Ured 6e organrzirati u suradnji s nadleZnim tijelima
drZavne uprave) i koliko dega 6e biti provedeno (4 sastanka godisnje, ukupno 8).

Uz navedeno, potrebno je popuniti i ona polja kojima deliniramo Izvore financiranja, odnosno
travesti iznos sredstava i proradunsku poziciju s koje su planirana sredstva za provedbu
aktivnosti.

Na kraju sastanka. tajnica Radne skupine je navela da ce poslije sastanka Ured dostaviti Uputu
za popunjavanje predloSka uz zamolbu dlanovima Radne skupine da dostavljeno paZljivo
proditaju i zamolbu nositeljima aktivnosti da razmotre izmjenu postojeiih / ukljudivanje
dodatnih aktivnosti u Treii Nacrt.

Od tijela drZavne uprave odekuje se da do 13. listopada2023. godine dostave dopune/izmjene
postoie6ih aktivnosti ili nove aktivnosti usvojene nastavno na danu uputu i odrZanu raspravu sa
treieg sastanka Radne skupine. Takoder, u ovom koraku je potrebno izraziti namjeru
sudjelovanja u provedbi aktivnosti kao partner aktivnosti.

Od rreovisnih clanova Radne skupine, odekuje se da do 6. listopada 2023. godine dostave
oditovanja na Drugi Nacrt, odnosno da jasno istaknu one prijedloge aktivnosti koje smatraju
kljudnima za uvrstiti u Treii Nacrt.

[Jred ie do sliedeceg sastanka Radne skupine, a koji se planira odrZati u listopadu 2023. godine,
tzraditi Tre6i Nacrt i po potrebni odrLati bilateralne sastanke s tijelima drLavne uprave. Svi
materiiali biti 6e dostavljeni u skladu s Poslovnikom.

lajnica Radne skupine zahvalila se

sati.
prisutnima na sudjelovanju te zakljudila sastanak u 13:15
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12. listopad 2023.
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